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CAMPUS | EVENTOS

Un instante del acto de graduacién que celebré la Escuela

La empleabilidad
para el grado de
Informatica en
el campus sigue
en casi el 100%

El centro gradué a su novena promocién del titulo
universitario y a la octava de su master especifico

M.D.M. / ALBACETE

El Paraninfo de la Universidad de
Castilla-La Mancha (UCLM) en el
campus de Albacete acogi6 ayer el
acto de graduacion de los alumnos
titulados de la IX Promocion de
Grado en Ingenieria Informatica;
VIII Promocién del Master Univer-
sitario en Ingenierfa Informatica y
Doctorado en Tecnologias Infor-
maticas Avanzadas.

Un evento que estuvo presidido
por el rector de la UCLM, Miguel
Angel Collado, y donde se puso de
relieve «el buen estado de salud de
la profesién» que tiene unos indi-
ces de empleabilidad «préctica-
mente del 100%». Asf lo puso de re-
lieve el director de la Escuela Supe-
rior de Ingenieria Informatica
(ESII) de Albacete, Ismael Garcia,
durante este acto. Eso si, y pese a
los buenos niimeros de esta profe-
sién «de mucho futuro», animoé a
los recién titulados, «a no dejar de
formarse» porque también se trata
de una profesién en constante
cambio y evolucién.

Ademds, Ismael Garcia destacé
que los alumnos que terminaban

sus estudios «tomaron una deci-
sion muy acertada al elegir la
UCLM y en particular esta Escue-
la» porque «decidieron estudiar un
grado con futuro en un centro de
calidad. Es el emblema que define
ala ESIl».

En este sentido, se refirié a que
siempre han apostado «por la bis-
queda en la excelencia educativa»
y que lo han hecho «con el objetivo
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«Un grado con futuro
en un centro de calidad,
ese es el emblema que
define a esta Escuela»

«El estado de salud
de nuestra profesion
es muy bueno, con
trabajos de calidad»
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de poder ofrecer la mejor oferta
educativa, a nuestros estudiantes
en particular, pero también a nues-

-tra sociedad, en general».

Y agradeci6, para que todo ello
haya sido posible, la implicacién
del personal que trabaja en este
centro, asi como de sus alumnosy
también de las familias, que eligie-
ron este centro para confiarles la
formacién de sus hijos.

En el evento participaron tam-
bién las subdirectoras de la Escue-
la; Maria Blanca Caminero y Elena
Maria Navarro, ademds de David
Cebridn Sierra, antiguo alumno de
la ESII y que actualmente ocupa el
cargo de Global CISO (Chief Infor-
mation Security Officer) en el Ban-
co de Santander. El fue el encarga-
do de impartir la leccién magistral
bajo el rétulo Y ahora qué.

RECONOCIMIENTOS. Se entregd el
Premio Fundacién Campollano a
Pablo Polidura Fernandez, por su
proyecto Confidencialidad en la
Adquisicién de Datos en Platafor-
mas IoT para la Medicién y Control
de la Calidad del Aire.

Ademds, el premio al mejor Tra-
bajo Fin de Grado (TFG) en Big Da-
ta fue para Bernardo Martinez Pa-
rras, con su trabajo Subjective ma-
chine learning models for
restaurants quality evaluation ba-
sed on user opinions.

El galardén al mejor TEG en Ci-
berSeguridad recay6 en Eduardo
Coloma Gonzélez, por su trabajo
fin de grado: Diserio y despliegue de
una infraestructura IoT basada en
el estdndar 6LoOWPAN para su and-
lisis de seguridad. Y hubo un reco-
nocimiento para la empresa Netbe-
rry Servicios de Internet, S.L., «<por
colaborar estrechamente con la Es-
cuela Superior de Ingenieria Infor-
matica de Albacete».

Tras la entrega de premios, los
alumnos de grado, méster y docto-
rado recogieron sus diplomas, en
un emotivo acto que cont6 con la
actuacién de la Agrupacion Musi-
cal Granados.

ORGANIZACIONES

REDACCION [ ALBACETE

La Confederacion de Empre-
sarios de Albacete (FEDA) se
congratuld y asiselo ha he-
cho saber -segtin informé en
una nota- ala Asociacion de
Mujeres Empresarias de Al-
bacete y Provincia (Ame-
pap), que preside Toni Pas-
trana, por la mencioén espe-
cial al I Plan de Igualdad de
la Confederacién que les han
concedido en sus XV Premios
Entre Nosotras, que entrega-
ran el préximo 21 de no-
viembre, con una galaen el
Teatro Circo de Albacete.
Recordaron que FEDA es-
t4 inmersa en un proceso de
implantacién de un Plan de
Igualdad, «desde el compro-
miso de la direccién y los tra-
bajadores y trabajadores de
la organizacién», aspecto
que ha sido valorado por
Amepap para otorgar a la
Confederacién esta mencion
especial en sus Premios. Un
Plan de Igualdad es un do-
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PANORAMA

FEDA agradecio que
Amepap reconozca
su I Plan de Igualdad

cumento que recoge un con-
junto de medidas tendentes
a alcanzar la igualdad de
oportunidades entre muje-
res y hombres, combatir dis-
criminaciones y fomentar la
conciliacién de la vida per-
sonal, familiar y laboral.

OBJETIVOS. Con la puesta
en marcha de este I Plan de
Igualdad 2019-2022, FEDA
quiere conseguir una estruc-
tura interna y unas relacio-
nes con la sociedad libres de
discriminaciones por sexo y
contribuir al avance social,
encaminado a conseguir una
igualdad real y efectiva.

FEDA puso de relieve que
ha asumido el compromiso
de dotarse de este Plan de
igualdad, siguiendo las di-
rectrices que marca la legis-
laci6n en la materia, y la im-
plantacién del Plan ha sido
comunicada, también, a sus
asociados «como parte acti-
va de la Confederacién de
Empresarios».

Lusemes ;
feda

Representantes y trabajadores de FEDA. / FeDA
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